汕头大学医学院外籍教职工聘用和管理试行规定
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5]按照国家的最新规定及要求，为进一步规范和加强外籍教职工的聘用和管理工作，结合我院实际情况，制定本规定。
第1条 汕头大学医学院对外合作交流处是医学院外籍教职工聘请手续申办受理和管理的归口部门。
第2条 外籍教职工的聘请工作，应当贯彻以我为主，按需聘请、择优聘请、保证质量、讲求实效的总原则。
第3条 来校工作的外专及外教应具备的条件：
1、具有本科以上学历。
2、具备在相关领域工作至少5年以上经验。
3、遵守中国的有关法律、法规和所在地区及工作单位的有关规章制度，不干预中国的内部事务，尊重中国的宗教政策，尊重中国人民的道德规范和风俗习惯。
4、没有未完结的法律纠葛案件。
5、身体健康）
第4条 聘请外籍教职工申办手续
1、聘用部门应至少提前四个月向对外合作交流处提交申请。
2、聘用部门与人事处商定合同条款，并由人事处安排与之签订聘用合同（中英文，到对外合作交流处领取外专局编印的正式合同文本）。3、聘用部门将《汕头大学医学院外籍教职工申请表（新聘）》、经各方签订的聘用合同原件一份交至对外合作交流处。
4、拟聘职工、随行家属（如有）按要求提交以下材料电子版或扫描版到对外合作交流处，并在报到时带上原件查验：
（1）《外籍职工信息登记表》。
（2）有效护照。
（3）电子证件照片。
（4）现任职单位介绍信
（5）学历证书、中文翻译件，所有证书须经中国使领馆认证。
（6）中英文简历。
（7）《外国人体格检查记录》：体检应在所在国公立医院或我使馆认定的一样完成，体检报告须经公证并经中国使领馆认证。
（8）无犯罪记录证明、中文翻译件：须由现居住、曾居住过的国家相关政府部门开具，须公证并经中国使领馆认证。
（9）如有随行家属（仅限配偶、18周岁以下的子女），需另外提供以下文件：
a. 所有随行家属的有效护照。
b. 所有随行家属与申请人关系证明，须公证并经中国使领馆认证，并附所有证明的中文翻译件。
c. 配偶须提交 《外国人体格检查记录》：体检应在所在国公立医院或我使馆认定的医院完成，体检报告须经公证并经中国使领馆认证。
d. 配偶须提交无犯罪记录证明、中文翻译件：须由现居住、曾居住过的国家相关政府部门开具，须公证并经中国使领馆认证。
5、对外合作交流处审核材料：如材料不符合要求，将通知聘用部门补充或修改，再重新提交材料；如材料符合要求，将由对外合作交流处申办《外国专家来华工作许可证》和《邀请确认函》。
6、政府主管部门批复后，由对外合作交流处或聘用部门向拟聘职工寄出《外国专家来华工作许可证》、《邀请确认函》、《邀请函》。7、拟聘职工、随行家属（如有）到中国驻外使、领馆办理Z字签证（职业签证类型）或S1字签证（家属签证类型）。
8、拟聘职工、随行家属（如有）持与其来华身相符的签证在约定日期入境报到。
第5条 受聘外籍教职工入境报到手续
1、受聘职工、随行家属（如有）入境后24小时内办理住宿登记：入住校内宿舍者，交护照原件、小2吋白底照片2张到对外合作交流处办理；校外住宿者，须由本人到所在地派出所办理。
2、聘用部门带受聘职工、随行家属（如有）前往照相馆拍摄《广东省外国人签证数字照片》。
3、3个工作日内，聘用部门带受聘职工、随行家属（如有）前往汕头市检验检疫局国际卫生保健中心体检：须带护照原件、照片3张。4、7个工作日内，受聘职工、随行家属（如有）将下列材料提交至对外合作交流处：护照原件、体检报告原件、2吋蓝底照片3张及《广东省外国人签证数字照片回执》，校外住宿者，须另交住宿登记回执原件。
5、对外合作交流处为受聘职工、随行家属（如有）申办《外国专家证》。
6、领取到《外国专家证》后，对外合作交流处为受聘职工、随行家属（如有）申办《居留许可》：如报批不通过，受聘职工、随行家属（如有）限期离境；如报批通过，领取护照后由对外合作交流处或受聘职工本人到所在地派出所办理住宿登记）
第6条 外籍教职工在假期离校时，需提交《离校报告表》至对外合作交流处；在非假期离校时，需提前征得主管领导同意，并提交《离校报告表》、主管领导同意证明至对外合作交流处。
第7条 学院尊重外籍教职工的民族风俗和宗教信仰，但不提供举行宗教仪式的场所。校内严禁进行传教及宗教聚会等活动。严禁任何人利用宗教干涉中国的内政。禁止任何人逼迫他人信教或改变宗教信仰。任何外国人不得干预中国的宗教事务，不得携带超出合理自用的宗教印刷品和宗教音像制品入境。
第8条 未经中国国务院测绘行政主管部门会同军队测绘主管部门批准，不得在中华人民共和国领域和管辖的其他海域从事测绘活动。
第9条 外籍教职工的教学、科研和日常管理由聘用单位负责。
第10条 本规定由对外合作交流处负责解释，自公布之日起实施。
